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Uchwala Nr IV/26/2015

Rady Powiatu Kazimierskiego
z dnia 17 marca 2015 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego

w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 z pozn. zmian.)
Rada Powiatu Kazimierskiego uchwala co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej
stanowiacym zatgeznik do uchwaly Nr XXII/160/2013 Rady Powiatu
Kazimierskiego z dnia 02.09.2013r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1) w§s:

a) w pkt luchyla si¢ ppkt b
b) dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
,,8.Wydziat ds. Obstugi Rady, Zarzadu i Kadr- ,RZK”
c) dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu :
,.9. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw -,,PRK”;
d) pkt 3 litera a otrzymuje brzmienie:
.3 a) Referat-Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Karto graficznej-

»PODGIK”

2)w §9:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami”
b) dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:
,»4a) Geodeta Powiatowy”
¢) dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
,7)Naczelnik Wydziatu ds. Obstugi Rady, Zarzadu i Kadr.”

3)w §11w ust.1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
4 Wydziatu ds. Obstugi Rady , Zarzadu i Kadr.”

4)§ 29 otrzymuje brzmienie:

,»,§29.1. Wydzial Organizacyjny zapewnia sprawng organizacjg i funkcjonowanie
starostwa, organizuje przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow,
zapewnia obsluge materialno — techniczng starostwa, koordynuje dziatania
podejmowane przez wydzialy w zakresie promocji powiatu, zatatwia sprawy
dotyczace problematyki spraw obywatelskich, wojskowych, ochrony przed
kleskami zywiotowymi, ochrony p. pozarowej oraz z zakresu promocji i ochrony
zdrowia, polityki spotecznej i prorodzinne;.

2.W sktad Wydzialu Organizacyjnego wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:
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Dnaczelnik wydziatu,
2)wieloosobowe stanowisko pracy- Referat ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony

Cywilnej, Spraw Obronnych i Spraw administracyjnych,

3)wieloosobowe stanowisko pracy do spraw obstugi gospodarcze;j,

4)samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi prawnej podlegle bezposrednio
staro$cie,

5)wieloosobowe stanowisko pracy do spraw promocji, turystyki, kultury fizycznej i
Sportu,

6)wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi informatycznej,

7)jednoosobowe stanowisko pracy ds. ochrony zdrowia i polityki zdrowotne;.

5)dodaje si¢ §29a w brzmieniu:
829 a. 1.Wydziat ds. Obstugi Rady, Zarzadu i Kadr prowadzi sprawy zwigzane z

obstuga rady powiatu, komisji rady, zarzadu, oraz sprawy kadrowe i szkoleniowe
pracownikoéw starostwa oraz kierownikow jednostek organizacyjnych.

2.W sktad Wydziatu ds. obstugi Rady, Zarzadu i Kadr wchodzg nastgpujace
stanowiska pracy:

1)Naczelnik Wydziatu,

2)jednoosobowe stanowisko pracy do spraw kadr i szkolenia,

3)wieloosobowe stanowisko pracy do obstugi rady powiatu, jej organdw oraz

zarzadu.

6)§31 otrzymuje brzmienie:
,831. 1. Wydzial Geodezji, Katastru 1 Gospodarki Nieruchomosciami zatatwia

sprawy zwigzane z gospodarowaniem nieruchomogciami oraz geodezji, katastru i

kartografii.
2.W sktad Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomog$ciami wchodzg

nastepujgce stanowiska pracy i komorki organizacyjne:
1)Naczelni Wydziatu,

2)Geodeta Powiatowy,
3)wieloosobowe stanowisko pracy - Referat-Powiatowy Osrodek Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej,
4)wieloosobowe stanowisko pracy do spraw katastru, ewidencji gruntow i

budynkéw,
5)wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki nieruchomosciami.”

7)dodaje si¢ §35a w brzmieniu:
,§35 a)Powiatowy Rzecznik Konsumentow-zajmuje si¢ zapewnieniem bezplatnego
poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesow

konsumentow. ,,

8)§36 otrzymuje brzmienie:
,§.36. Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego nalezy:

1) opracowanie projektu statutu powiatu i jego nowelizacji,

2) opracowanie projektéw regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy
starostwa oraz kontrola ich realizaciji,

3) inicjowanie dzialan usprawniajgcych formy i metody pracy starostwa,

4) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej 1
jednolitego rzeczowego wykazu akt,

5) prowadzenie zbioru upowaznien do zalatwiania spraw Ww imieniu

starosty,
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6) prowadzenie zbioru porozumief  spraw powierzonym  innym

jednostkom,
7) przekazywanie materialéw do opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

8) wykonywanie zadan zwiazanych z przeprowadzeniem wyboréw i
referendow,

9) gromadzenie i udostepnianie zbior6w aktéw prawa miejscOwego
ustanowionych przez organy powiatu,

10) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

11) opracowanie wymaganych analiz i sprawozdan z zakresu skarg i
wnioskow oraz przyjmowanie obywateli zgtaszajacych skargi i wnioski,
a takze organizowanie kontaktéw ze starosta, wicestarosta oraz
poszczegblnymi cztonkami zarzadu,

12) organizacja kontaktéw starosty z organami gmin potozonych na obszarze
powiatu oraz innymi jednostkami,
13) wspétdziatanie z Wydziatem Finansowo — Budzetowym w
planowaniu i realizacji wydatkow budzetowych starostwa,
14) prowadzenie kontroli w zakresie spraw osobowych i dyscypliny pracy,
15) obstuga sekretariatu starosty,
16) obstuga informatyczna starostwa w tym prowadzenie Biuletynu
Informacji Publicznej i strony internetowej starostwa,
17) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi w zakresie
drobnego sprzetu i wyposazenia oraz ich oznakowanie,
18) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem  czystosci W
pomieszczeniach Starostwa i wokét budynku,
19) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig stowarzyszen,
20) przygotowanie pozwolen na prowadzenie zbiérek publicznych na obszarze
powiatu lub jego czgsci obejmujace] wiecej niz jedng gmine,
21) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i
stuzbowej,
22) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o
cmentarzach i chowaniu zmarlych,
23)zalatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i bezpieczefistwem ruchu
drogowego przy organizacji procesji, pielgrzymek oraz innych imprez o
charakterze religijnym na drogach publicznych w porozumieniu z
Powiatowym Zarzadem Drog,
24)prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem oraz ustaleniem
wysokosci pomocy repatriantom osiedlajacym si¢ na terenie powiatu,
25)tworzenie programéw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozytku
publicznego oraz nadzorowanie realizacji tych programéw przez komorki
organizacyjne starostwa,
26)prowadzenie spraw zwigzanych z dystrybucja i rozpowszechnianiem
filmoéw,
27)przygotowanie i przeprowadzanie postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego na dostawy i uslugi bez rob6t budowlanych, a w
szczegOlnosci  opracowanie  specyfikacji istotnych ~ warunkow
zamOwienia, opracowanie regulaminu zaméwien publicznych,
oglaszanie o zawartych umowach do Biuletynu Zamodwien
Publicznych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
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28)koordynacja spraw zwigzanych z rozwojem I promocjg powiatu
podejmowanych w poszczegdlnych wydziatach,

29)opracowanie i rozpowszechnienie materialéw promocyjno —
informacyjnych o powiecie,

30)wspdlpraca z mediami,

31)organizowanie na terenie powiatu rocznicowych obchodéw walki o
niepodlegtosé Polski,

32)zalatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych,

33)zawiadamianie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw o wykopalisku lub

znalezisku archeologicznym,
34)przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie

ustanowienia tymczasowego zajecia,
35)prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej oraz

tworzeniem powiatowych instytucji kultury,

36)podejmowanie dzialan zapewniaj acych rozwéj twoérczoscei artystycznej,
otaczanie opieks amatorskiego ruchu artystycznego,

37)zalatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucji

kultury,
38)prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem muzedw oraz nabywaniem

muzealidéw,
39)zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek

publicznych,
40)ustalanie zatoZefl programowo — artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu.

powiatowym oraz radzorowanie ich organizacji,

41)prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem zycia kulturalnego
powiatu w sferze organizacyjno — prawnej, finansowe;j 1 kadrowej,
prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

42)przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania biezgcej dziatalnosci

remontowe;j instytucji kultury oraz kontrolowanie wykorzystania

- wydatkowanych na te cele srodkow budzetowych,

43)prowadzenie spraw z zakresu wymiany kulturalnej,

44)wspétdziatanie w organizacji §wiat i innych uroczystosci, imprez
artystycznych i rozrywkowych,

45)tworzenie warunkdw prawno — organizacyjnych i ekonomicznych dla
rozwoju kultury fizycznej i sportu,

46)prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych,

47)prowadzenie dziatalnoSci zwiazanej ze sprawowaniem nadzoru nad
dziatalnodcia stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkow zawodowych,

48)zabezpieczenie przestrzegania w starostwie zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciw pPOZarowej,

49)wspétdziatanie z instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ w
powiecie, _

50)redagowanie materialow promocyjnych powiatu i przygotowanie ich do

druku,
51)wspbtpraca przy redagowaniu strony internetowej,

52)wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami
pozarzadowymi z terenu powiatu w zakresie pozyskiwania informacji
dotyczacej promocji i rozwoju gospodarczego powiatu oraz tworzenia bazy
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danych,

53)podejmowanie dziataii majacych na celu pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych
szczegblnie z Unii Europejskiej,

54)pozyskiwanie sponsoréw dla powiatowych dzialaf promocyjnych, wspblpraca
ze érodkami masowego przekazu w zakresie promocji gospodarczej i
turystycznej powiatu.

Do podstawowego zakresu dzialania Referatu ds. Zarzadzania Kryzysowego,
Obrony Cywilnej, Spraw Obronnych i Spraw Administracyjnych nalezy:

Zadania Zarzadzania Kryzysowego:

1) kierowanie monijtorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkéw zagrozen na terenie powiatu,
2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a)opracowywanie 1 przedkladanie woj ewodzie do zatwierdzenia
powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego,
b)realizacja zalecen do powiatowych planow zarzadzania kryzysowego,
c)wydawanie organom gminy zalecen do gminnego planu zarzadzania
kryzysowego,
d)zatwierdzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
3)zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolefi, ¢wiczenl i treningow
z zakresu zarzadzania kryzysowego,
4)wykonywanie przedsigwzig¢ wynikaj geych z planu operacyjnego
funkcjonowania powiatéw i miast na prawach powiatu,
5)zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,
6)wspoldziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego
w zakresie przeciwdziatania, zapobiegania i usuwania skutkow zdarzen o
charakterze terrorystycznym,
7)organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury
krytycznej.

Do zadan powiatowego centrum zarzadzania kryzysowego nalezy:

1) pelnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

2) wspbldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw
administracji publicznej,

3) nadz6r nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnoci,

4) wspblpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring $rodowiska,

5) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne,

6) dokumentowanie dziatafi prowadzonych przez, centrum.



Zadania Obronne:

1) wspétpraca i wspétdziatanie z organami wojskowymi,

2) kierowanie do pracy inwalidow wojennych i wojskowych,

3) organizowanie i przeprowadzenie poboru (kwalifikacji wojskowej)

4) wykonywanie zadan na rzecz sil zbrojnych- Akcja Kurierska,

5) opracowanie i realizowanie planow w zakresie obronno$ci na terenie
powiatu,

6) realizacja zadan obronnych na terenie powiatu poprzez planowanie
operacyjne i programowanie obronne.

7) planowanie i realizacja szkolenia obronnego w powiecie,

8) podejmowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniem systemu
kierowania bezpieczefistwem narodowym w powiecie, dziatalno$cia
kontrolng wykonywania zadaf obronnych w podleglych i nadzorowanych
przez staroste jednostkach organizacyjnych.

9) organizowanie i prowadzenie dokumentacji statego dyzuru réwniez w czasie
podwyzszenia gotowosci obronne;.

10)planowanie i realizowanie $wiadczen na rzecz obrony.

11)realizacja zadat wynikajacych z obowigzkow pafistwa gospodarza
realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych (HNS i CIMIC).

Sprawy administracyjne:

1) przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu w sprawie ustalenia
rozktadu godzin pracy aptek ogélnie dostepnych na terenie powiatu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, - nadawaniem statutu oraz
prowadzeniem nadzoru,

3) okre$lanie przeznaczenia i standardu aparatury i sprzetu medycznego oraz
wyrazanie zgody na dokonanie zakupu lub przyjecia darowizny
takiego sprzetu przez zaktad opieki zdrowotnej,

4)organizacja konkursu na stanowisko kierownika zaktadu opieki zdrowotnej
oraz zastepey kierownika zaktadu, w ktérym kierownik nie jest lekarzem
oraz nawiazanie stosunku pracy z osobg wybrang po zasiegnieciu opinii
komisji konkursowej, jezeli w wyniku postepowania dwéch kolejnych
konkurséw kandydat nie zostal wybrany z przyczyn okreslonych w
ustawie,

5)przygotowanie projektu uchwaty o utworzeniu rady spotecznej,

6)wykonywanie zadan zwigzanych z leczeniem przewlekle chorych na
gruzlicg,

7)przygotowanie projektéw decyzji o powotaniu osoby do pracy przy
zwalczaniu epidemii,

8)biezace prowadzenie spraw zleconych w szczegblnosci tworzenie
projektéw pism i ich przepisywanie oraz prowadzenie uzgodnionej z
przetozonym korespondencji,

9)podejmowanie inicjatywy co do potrzeby wydania aktéw prawnych przez
Rade, Zarzad, Staroste w sprawach nalezgcych do zakresu wydziatu,



10)biezagce prowadzenie wymagane] dokumentacji, w tym rejestracji
spraw, podnoszenie kwalifikacji wlasnych poprzez udziat w szkoleniach,
kursach i konferencjach,

11)uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach na polecenie

Sekretarza,

12)realizacja zadan wynikajacych z uchwat i postanowiefl Rady Powiatu i
Zarzadu, ‘

13)biezace informowanie Sekretarza 0 stwierdzonych
nieprawidtowo$ciach,

14)wspdlpraca z komisjami Rady Powiatu. Przygotowywanie odpowiedzi na
skargi i wnioski obywateli,

15)wykonywanie innych prac zleconych przez Staroste, Wicestarostg oraz
Sekretarza,

16)zapewnienie ~ fizycznego  zabezpieczenia pomieszczen, — gdzie
przetwarzane sg dane osobowe oraz kontroli przebywajacych w nim
oséb. Pomieszczenia, o ktéorych mowa wyzej powinny by¢
zabezpieczone przed dostgpem do nich os6b nie posiadajacych
uprawnief do przetwarzania danych,

17)zapewnienie awaryjnego zasilania komputeréw oraz innych urzadzef
majacych wptyw na bezpieczenstwo przetwarzania,

18)nadzér nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacjg urzadzen
komputerowych, na ktérych przetwarzane sg dane osobowe (wskazane
jest, aby naprawy odbywaty si¢ na terenie urzedu),

19)wprowadzenie odpowiedniego systemu hasel, identyfikatoréw itp.,
chroniacych przed niepozadanym dziataniem osob nieupowaznionych,

20)prowadzenie  osobiscie  lub nadzorowanie  profilaktyki
antywirusowej systemu komputerowego,

21)prowadzenie nadzoru nad sprzgtem oraz oprogramowaniem pod
katem kontroli nieuprawnionych zmian ich konfiguracji,

22) zatwierdzenie oraz akceptacja wszelkich zmian w konfiguracji sprzgtu lub
oprogramowania majgce wplyw na bezpieczefstwo  systemu
komputerowego,

23)nadzér nad wykonywaniem kopii awaryjnych, ich przechowywaniem
oraz okresowym sprawdzaniem pod katem ich dalsze] przydatnosci do
odtwarzania danych w przypadku awarii systemu,

24) zabezpieczenie niszczenia niejawnych ,,odpadow" w regularnych odstgpach
czasu, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

25) nadzér nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentoéw i
wydawnictw zawierajacych dane generowane przez system informatyczny
(osoby pracujace przy przetwarzaniu danych osobowych powinny mieé
dostep do niszezarki, aby niszczy¢ zle wydrukowane badZ zbyteczne
dokumenty),

26)nadzér nad systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz nad
przesytaniem danych za pomocg urzadzen teletransmisji:

a) dopilnowanie, aby hasta byly zmieniane co najmniej raz w miesigcu,
b) dopilnowanie, aby dostep do danych przetwarzanych w systemie
byl mozliwy wylacznie po podaniu wiasciwego identyfikatora i hasta,

¢) dopilnowanie, aby hasla uzytkownikéw trzymane byly w tajemnicy,




d) dopilnowanie, aby identyfikatory 0séb, ktore utracity uprawnienia do
przetwarzania danych osobowych zostaly natychmiast wyrejestrowane,
a ich hasta uniewaznione,
27) nadzér nad funkcjonowaniem mechanizmow uwierzytelnienia
uzytkownikéw w systemie informatycznym przetwarzajagcym dane
oraz kontrolg dostepu do danych (ustalenie identyfikatorow
uzytkownikdw i ich haset),
28)dopilnowanie, aby ekrany monitoréw stanowisk komputerowych

automatycznie wyltaczaly si¢ po uptywie okreslonego czasu

nieaktywnosci uzytkownika,

29)dopilnowanie, aby w pomieszczeniach, gdzie przebywajg osoby
postronne monitory komputeréw byly ustawione, aby uniemozliwié
osobom postronnym wglad,

30)podjecie natychmiastowych dzialan zabezpieczajgcych w  przypadku
naruszenia dziatania programu lub informacji o zmianach w sposobie
dzialania programu lub wurzadzed wskazujacych na naruszenie
bezpieczehstwa danych,

31)prowadzenie szkolenia uzytkownikéw z zakresu bezpieczenstwa systemu
komputerowego lub wystepuje z wnioskiem o przeprowadzenie
szkoled  uzytkowniké6w z  zakresu  bezpieczenstwa  systemu
komputerowego,

32)dopilnowanie, aby komputery przenosne, w ktérych przetwarzane sg
dane osobowe zabezpieczone byly hastem dostgpu  przed
nieautoryzowanym uruchomieniem oraz aby komputery te nie byly
udostepniane osobom nieupowaznionym do przetwarzania danych,

33) archiwizacja danych systemu komputerowego, zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami,
34) wykonywanie przez administratora bezpieczenstwa informacji, uprawnien
nadzorczych, tj.:
a) prawa do dokonywania kontroli,
b) prawa do stosowania §rodkéw wiadezych (polecenia, zalecenia),
¢) odpowiadanie za calo$§é opracowania i wdrozenia polityki
bezpieczenstwa (instrukcje, regulaminy, procedury, dokumentacja),

35) administrowanie pomieszczeniami i budynkiem starostwa,

36) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatlowo —
technicznym oraz konserwacjg urzadzen i wyposazeniem starostwa,

37) zalatwianie spraw zwigzanych z pieczeciami urzgdowymi, tablicami,
szyldami,

38) gospodarowanie drukami i formularzami,

39) gospodarowanie taborem samochodowym,

40) zapewnienie informacji wizualnej dla interesantoéw,

41) prowadzenie archiwum starostwa,

42) zabezpieczenie lacznoscei telefonicznej, telefaksowe; i alarmowej,

43) prowadzenie kancelarii tajnej,

44) prowadzenie rejestru o§wiadczen majgtkowych, ich analizy oraz
publikowanie i przechowywanie,

45) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego na dostawy i ustugi bez robét budowlanych, a w
szczeglnosci opracowanie specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia,
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prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych, archiwizacja dokumentacji
przetargowej i sporzadzenie sprawozdawczosci.

9) dodaje si¢ §36 a w brzmieniu:

,§36a.Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu ds. Obshugi Rady,

Zarzadu i Kadr nalezy:

1) gromadzenie i przygotowywanie materialow niezbednych dla pracy Rady,
Zarzadu i komisji rady;

2) organizacja sesji Rady, Zarzadu i posiedzen komisji;

3) protokotowanie obrad Rady, Zarzadu i posiedzen komisji;

4) prowadzenie rejestrow uchwat: Rady, Zarzadu, wnioskéw i opinii komisji oraz
interpelacji i wnioskéw radnych, skarg i wnioskéw wplywajacych do Rady 1
Zarzadu;

5) przekazywanie do realizacji odpiséw uchwat Rady,
wydzialom oraz powiatowym jednostkom organizacyjnym;

6) przekazywanie wnioskow komisji i interpelacji radnych Zarzgdowi
i czuwanie nad terminowym ich zatatwianiem;

7) przyjmowanie interpelacji miedzy sesjami Rady;

8) przedktadanie organom nadzoru uchwal Rady, Zarzadu w tym takze do
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego;

9) upowszechnianie i przekazywanie srodkom masowego przekazu informacji
o dziatalno$ci Rady i jej komisjach;

10)powiadamianie radnych o terminach i tematyce posiedzen Rady, Zarzadu i
komisji;

11) udzielanie pomocy radnym w wypelnianiu obowigzku radnego,

12) zawiadamianie w odpowiednich terminach starosty o dacie zwotania sesil,
a naczelnikéw wydziatéw o terminach posiedzen komisji, okreslajac ich
tematyke i tryb przygotowania materiatow,

13)przekazywanie projektow uchwat do zaopiniowania przez komisje;

14)gromadzenie i udostepnianie zbioru aktow prawa miejscowego
ustanowionych przez Powiat;

15)przesytanie przepisow porzadkowych do wiadomosci organom
wykonawczym gmin potozonych na obszarze powiatu i starostom
sgsiednich powiatow.

16)prowadzenie rejestru o§wiadezen majatkowych, analiza,
przechowywanie i przekazywanie do wiasciwego Urzedu Skarbowego,

17) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw starostwa i
kierownik6w jednostek organizacyjnych,

18)wykonywanie zadah w zakresie reklamowania od obowigzku

petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji iw
czasie wojny, poboru do sit zbrojnych

19)organizowanie i koordynowanie szkolef, doksztatcen i doskonalenia

Zarzadu odpowiednim

zawodowego pracownikow,

20) przygotowywanie z wiadciwym inspektorem sanitarnym zezwolen na
sprowadzenie zwlok i szczatkow z obcego panstwa,

21)wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i
prowadzenie stosownych rejestrow,

22)prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczgcych nawigzania i
rozwiazania stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy
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oraz odznaczen,
23)sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dot. zadan realizowanych przez
wydziat,
24)organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie,
25)prowadzenie zakladowe] dziatalnoéci socjalnej wynikajacej z ustawy o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

9) dodaje si¢ §42 a w brzmieniu:
,,§ 42a. Do podstawowych zadafi Powiatowego Rzecznika Konsumentéw
nalezy:
1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w
zakresie ochrony interesow konsumentow;
2)sktadanie wnioskéw W sprawie stanowienia 1 zmiany przepisOw prawa
miejscowego w zakresie ochrony interesow konsumentow;
3)wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesow

konsumentéw;
fH)wspotdziatanie z wilasciwymi miejscowo delegaturami Urzgdu

Ochrony Konkurencji i Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz

organizacjami konsumenckimi;
5)wytaczanie pow6dztw na rzecz konsumentow oraz wstepowanie za ich zgodg do

toczacego sie postepowania w sprawach o ochrong interes6w konsumentow.

10) w § 38:
a) ppkt 39 otrzymuje brzmienie:
,39. Koordynowanie przebiegu projektowanych sieci uzbrojenia terenu”

b) ppkt 55 otrzymuje brzmienie:
,,55. Wlaczanie skontrolowanej dokumentacji do zasobu i uwierzytelnianie

dokumentacji przeznaczonej dla zamawiajacego powstatej w wyniku prac
geodezyjno-kartograficznych i sporzadzanie z niej protokotéw, w celu ujawnienia

w ewidencji.”

11)Zatacznik Nr 1 i 2 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Kazimierzy Wielkiej otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku Nr l1i2do

niniejszej uchwaly.

§ 2

Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kazimierskiego.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 marca

2015
Przewoél%%y Radgft Powiatu
arek Aégusty%
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12.
13.
14.
15.

Zalgeznik Nr 1do Uchwaly Nr IV/26/2015
Rady Powiatu Kazimierskiego
z dnia 17 marca 2015 r.

WYKAZ POWIATOWYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy Wielkiej,
Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Kazimierzy Wielkiej,
1) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Mieszkanie dla Dzieci i Mtodziezy nr 1
2) Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza Mieszkanie dla Dzieci i Mtodziezy nr 2
3) Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza Mieszkanie dla Dzieci i Mtodziezy nr 3
4) Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza Mieszkanie dla Dzieci i Mtodziezy nr 4
Dom Pomocy Spotecznej w Bejscach,
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kazimierzy Wielkiej,
Powiatowy Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Kazimierzy Wielkiej,
Liceum Ogodlnoksztatcace w Kazimierzy Wielkiej,
Zesp6t Szkot Rolniczych w Cudzynowicach,
Zesp6t Szkot Zawodowych w Odonowie,
Zesp6t Szkot Zawodowych w Skalbmierzu,
Zespo6t Placdwek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjunych w Cudzynowicach,
1) Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy w Cudzynowicach:
a) Przedszkole Specjalne,
b) Szkota Podstawowa Specjalna,
¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,
d) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,
2) Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Cudzynowicach
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kazimierzy Wielkiej,
Powiatowy Zarzad Drég w Kazimierzy Wielkiej,
Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej.
Powiatowy O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Kazimierzy Wielkie;j.



Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 1V/26/2015
Rady Powiatu Kazimierskiego
z dnia 17 marca 2015r,

WYKAZ POWIATOWYCH INSPEKCJI,
SEUZB 1 STRAZY

1. Komenda Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej,
2. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kazimierzy Wielkiej.
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Uzasadnienie

Podjecie powyzszej  uchwaly jest spowodowane zmianami
organizacyjnymi w Starostwie Powiatowym w Kazimierzy Wielkiej.
W szezegblnosci dotyczy to powstania nowego wydziatu ds. Obstugi
Rady, Zarzadu i Kadr, wyodrgbnienia stanowiska Powiatowego
Ryecznika Konsumentéw oraz rozdzielenia funkcji ~ Geodety
Powiatowego od stanowiska Naczelnika Wydziatu Geodezji, Katastru

i Gospodarki Nieruchomos$ciami.



